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Leitbild 
 

 
 

Der Förderverein für seelische Gesundheit e.V. ist ein professionell und wirtschaftlich 
arbeitender Dienstleister mit einer langen Tradition in der ambulanten psychosozialen 
Versorgung in Stadt und Landkreis Gießen. Wir wollen erwachsenen Menschen mit 
Behinderung eine selbstbestimmte Teilhabe am gesellschaftlichen Leben ermöglichen. Um 
dieses Ziel zu erreichen, arbeiten wir eng mit unseren Auftraggebern zusammen. Mittels 
regionaler und überregionaler Vernetzung vertreten wir die Interessen unserer Klientinnen 
und Klienten auch auf gesellschaftspolitischer Ebene. Wir sind offen für neue Ideen, ohne 
den Blick auf unsere Wurzeln zu verlieren. 

 
Wir bieten Unterstützung bei der individuellen Entwicklung von Lösungswegen, sowohl bei 
der persönlichen Lebensgestaltung, als auch bei der beruflichen Zukunftsplanung 
(möglichst mit Eingliederung in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt). Durch Aufklärungs- 
und Präventionsarbeit tragen wir dazu bei, die seelische Gesundheit unserer Klientinnen 
und Klienten zu fördern. Unser Angebot beruht auf Freiwilligkeit und ist offen für alle 
Menschen, unabhängig von Geschlecht, ethnischer Herkunft, Weltanschauung, 
Behinderung, Alter und sexueller Identität. Wir sehen uns zu politischer und religiöser 
Neutralität verpflichtet. In unserer Arbeit begegnen wir den Menschen mit Wertschätzung 
und Respekt. Wir sehen sie als selbstverantwortliche Personen mit Recht auf eigene 
Entscheidungen und arbeiten auf der Basis ressourcenorientierter Auftragsklärung. Wir 
respektieren die Grenzen der Klientinnen und Klienten und wahren unsere eigenen.  

 
Wir fördern ein wertschätzendes Arbeitsklima, indem wir vertrauensvoll, transparent und 
verbindlich miteinander umgehen und Entscheidungen treffen. Die Unterstützung einer 
eigenständigen, individuellen Arbeitsweise im Rahmen des Arbeitsauftrages, mit 
regelmäßigem kollegialem Austausch und Supervision, ist für uns selbstverständlich. Die 
Zufriedenheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Bezug auf die Qualität ihrer Arbeit, 
fachliche und persönliche Weiterentwicklung und Raum für eigene Ideen, überprüfen wir in 
regelmäßigen Personalgesprächen. 
 


