wfaN* Forderverein fur
seelische Gesundheit e.V.

Der Forderverein fir seelische Gesundheit e.V. ist
Trager des Integrationsfachdienstes (IFD)
in Giel3en und Wetzlar

IFD

Integrationsfachdienst
GieBen / Wetzlar

Der IFD ist Ihre Ansprechstelle, wenn es um
Fragen im Bereich Schwerbehinderung, Gleich-
stellung, Rehabilitation und Arbeitsleben geht.

Wir bieten Beratung, Vermittlung und
Begleitung zur beruflichen Eingliederung von
Menschen mit Behinderung im Auftrag des
Integrationsamtes, der Bundesagentur fiir Arbeit,
der Jobcenter, der Rentenversicherungstrager
und Berufsgenossenschaften.

Wir beraten Sie als Arbeitgebende, Personal-
verantwortliche sowie betriebliche Interessen-
vertretungen.

Unser Angebot ist fiir Sie kostenfrei.
Die Kosten Gibernimmt auf Antrag der jeweils
zustandige Leistungstrager.

Gehorlose / ertaubte Menschen werden auf
Wunsch in Deutscher Gebardensprache (DGS)
oder Lautsprachbegleitenden Gebarden (LBG)
beraten.

Grundsatze unserer Beratung:

 Orientierung an vorhandenen Ressourcen
 Starkung der Eigenverantwortung
» Schweigepflicht

IFD

Integrationsfachdienst
GieBen / Wetzlar

Die Beratungsstellen sind barrierefrei und
mit offentlichen Verkehrsmitteln erreichbar.

Ihr Weg zu uns:

Standort Gief3en
Ludwigstral3e 14 Telefon 0641 - 975 76-20

35390 Gief3en Telefax 0641 - 975 76-50
info@ifd-giwz.de
www.ifd-giwz.de
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Standort Wetzlar

BahnhofstraBe 20  Telefon 0641 - 975 76-20

35576 Wetzlar Telefax 0641 -975 76-28
info@ifd-giwz.de
www.ifd-giwz.de
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Forderverein fir
seelische Gesundheit e.V.

IFD

Integrationsfachdienst
GieBBen / Wetzlar

Beratung, Vermittlung
und Begleitung

von Menschen mit
Behinderung

und deren Arbeitgeber




Unser Angebot fiir Betriebe: Unser Angebot fiir Arbeitsuchende: Unser Angebot fiir Beschaftigte:

Gemeinsam mit Ihnen entwickeln wir
realisierbare Perspektiven der beruflichen
Eingliederung und gehen dabei folgende
Schritte:

Wir bieten Informationen, Beratung und Unter-
stitzung fir Arbeitgebende, Personalverant-
wortliche und betriebliche Interessenvertretun-
gen (SBV, BR, Inklusionsbeauftragte) beziiglich

Sie sind erwerbstatig und wollen sich tGber Ihre
Maoglichkeiten als schwerbehinderter Mensch
im Arbeitskontext informieren?

Gemeinsam mit lhnen entwickeln wir

Leistungen zur Teilhabe und Inklusion:

« zum Umgang mit Behinderungen und
deren Auswirkungen auf das Arbeitsleben

 bei der Umsetzung des Betrieblichen
Eingliederungsmanagements (BEM)
fur Arbeitnehmende mit einer
Schwerbehinderung oder Gleichstellung

* zur Beschaftigung und Einstellung von
Menschen mit (Schwer-)Behinderung oder
Gleichstellung

 bei Fragen zu Férdermdglichkeiten
und Finanzierungshilfen

« zuinnerbetrieblichen Schulungsangeboten
 Unterstlitzung bei Betriebsversammlungen

und Versammlungen schwerbehinderter
Menschen

BERATUNG

Klarung lhrer beruflichen Fahigkeiten
und Entwicklungspotenziale

Suche nach einem geeigneten
Arbeits- oder Ausbildungsplatz

Hilfestellung im Bewerbungsverfahren

Unterstlitzung bei der Kontaktaufnahme
zu Betrieben

Vorbereitung der Arbeitsaufnahme
durch Trainings und Praktika

individuelle Begleitung wahrend der
Probezeit und dariiber hinaus

Beratung zu hérbehindertenspezifischen
Hilfsmitteln, Gebardensprach-
dolmetscherleistungen und weiteren
Kommunikationshilfen am Arbeitsplatz

VERMITTLUNG

Perspektiven und Losungswege:

« Klarung lhrer Fragen zu Krankheit,
Behinderung und beruflicher
Rehabilitation

« Bewaltigung und Klarung von
Problemen und Konflikten
rund um den Arbeitsplatz

« Kldrung und Beratung bei Uber- und
Unterforderung

« Malnahmen zur betrieblichen
Wiedereingliederung nach Krankheit

 Entwicklung von Strategien zur
Problem- und Stressbewaltigung
am Arbeitsplatz

» Angebote zur Verbesserung
der Kommunikation

» Unterstlitzung / Beratung bei
drohender Kiindigung

BEGLEITUNG




